
Ensemble de Evolution par Privé hors ESS Evolution par Public Evolution par
l'ESS rapport à 2005 rapport à 2005 rapport à 2005

Organisations et entreprises 2 727 9,5 % 23 145 2,5 % 3 021 -0,1 %

Etablissements employeurs 3 855 2,9 % 27 809 -1,4 % 5 529 -0,4 %

Salariés au 31/12 40 329 5,4 % 233 328 1,8 % 100 998 -0,6 %

Equivalents temps plein 33 214 5,9 % 213 369 0,3 % 88 169 -0,8 %

Effectif salarié moyen /employeur 10,5 2,4 % 8,4 3,2 % 18,3 -0,2 %

Tableau 2 : Poids de l’emploi et des établissements de l’économie sociale et solidaire par forme juridique dans la région en 2006

Tableau 1 : Organisations, entreprises et emplois dans la région en 2006

Source : INSEE-CLAP et DADS 2005-2006 ; Traitement : Observatoire National ESS - CNCRES

Plus de 40 300 salariés
et près de 4 000 établissements employeurs

La proportion de l’emploi dans l’économie sociale et solidaire sur l’emploi régional est plus importante en Franche-Comté que la moyenne
française, et elle apparaît variable suivant les départements. A une échelle plus fine, on voit que les différences apparaissent à l’échelon des pays
ou zones d’emploi. La nature et l’ampleur du développement de l’économie sociale et solidaire sont liées aux caractéristiques socio-économiques
des territoires. L’économie sociale et solidaire a souvent un poids relatif plus important en zones rurales, où ses établissements sont fréquemment
parmi les plus importants employeurs privés en nombre de salariés. Par ailleurs, les villes préfectures de département et de région concentrent
l’emploi des sièges, fédérations et groupements.

La dynamique économie sociale et solidaire en Franche-Comté est issue des associations, qui représentent 80,5 % des salariés de l’économie
sociale et solidaire et 81 % des établissements. Les mutuelles ont un réseau d’établissements plus important qu’à l’échelon national, cohérent
avec l’importance régionale de leurs adhérents dans la population totale. Mais en raison des sièges administratifs externes à la région, le poids
en termes d’emploi est plus faible. Les coopératives en Franche-Comté relèvent en plus forte proportion qu’en France du domaine agricole
(les racines coopératives sont anciennes et issues de l’agriculture de notre région).

10,8 % de l’emploi régional, 9ème rang français
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Le fait marquant est la dynamique de l’économie sociale et solidaire en Franche-Comté au regard du secteur privé en général.
En premier lieu, il faut remarquer l’augmentation forte entre 2005 et 2006 du nombre d’entreprises (+9,5 %), des salariés (+5,4 %), accompagnée
d’une augmentation des ETP de 5,9 %, ce qui traduit une consolidation des postes dans leur temps de travail moyen.
Dans le même temps, l’emploi privé hors économie sociale et solidaire augmentait de 1,8 % et les ETP de 0,3 %, augmentation nettement plus
faible, accompagnée d’une fragilisation des ETP. Cette tendance est nationale, mais amplifiée en Franche-Comté par la plus forte évolution de
l’emploi dans l’économie sociale et solidaire.

Coopératives Mutuelles Associations Fondations Ensemble de Rang de la
de l'ESS région en France

Effectif salarié 5 422 1 602 32 505 800 40 329 20ème

Salariés Poids dans l'ensemble
1,4 % 0,4 % 8,7 % 0,2 % 10,8 % 9ème

en 2006 de la région

Poids moyen en France 1,3 % 0,5 % 7,6 % 0,3 % 9,8 %

Etablissements employeurs 498 201 3 130 26 3 855 20ème

Employeurs Poids dans l'ensemble
1,3 % 0,5 % 8,4 % 0,07 % 10,4 % 11ème

en 2006 de la région

Poids moyen en France 1,0 % 0,3 % 8,1 % 0,05 % 9,5 %

Source : INSEE-CLAP 2006 ; Traitement : Observatoire National ESS – CNCRES

l’économie sociale et solidaire
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Une diversité d’activités de service :
de l’éducation aux services aux entreprises
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Réflexions régionales :

Figure 1 : Répartition par genre de l’effectif salarié dans la région en 2006

66,5 % des salariés de l’économie sociale et solidaire en
Franche-Comté sont des femmes. C’est une proportion un peu
plus forte que la moyenne française. Cela est lié à la nature des
domaines d’activité où se concentrent l’activité associative, et
notamment l’action sociale, le médico-social, le sanitaire, les
services à la personne.

« L’économie sociale et solidaire apporte une contribution importante à l’équilibre économique et social en Franche-Comté, région fortement
touchée par les mutations industrielles et la crise. Améliorer cette contribution nécessite une organisation collective dans l’économie sociale
et solidaire plus importante entre les différents secteurs, pour mieux être un des moteurs de l’économie, mais aussi dans une logique de main-
tien d’un cadre de vie et de la cohésion sociale. L’enjeu est particulièrement important dans les services, point fort de l’économie sociale et
solidaire, alors que ce domaine est moins développé en Franche-Comté que dans les autres régions.
A cet effet, il faut soutenir le développement de l’activité et de l’emploi à partir d’un potentiel associatif encore important au regard du
nombre d’établissements non employeurs et de l’implication bénévole des Franc-Comtois.
Enfin, la coopération agricole constitue un enjeu spécifique, liée à un modèle de production alimentaire de qualité (AOC anciennes). Ce sujet
prend une dimension environnementale et sociétale très forte, avec des enjeux de développement des filières courtes de distribution, et de
l’agriculture raisonnée ou biologique, associée à une dynamique associative garante du développement rural. »

L’économie sociale et solidaire représente 9% des rémunérations brutes versées en 2006 dans la région. Ce pourcentage est différent suivant les
départements où elle représente 9% des rémunérations brutes versées dans le Doubs, 8.1% dans le Jura, 11.4% en Haute-Saône, 7.6% dans le
Territoire de Belfort. Cela s’explique par une structuration différente des secteurs d’activité de l’économie sociale et solidaire selon les territoires,
et aussi, par les différences de tissu économique entre les départements.
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L’économie sociale et solidaire est présente dans tous les champs
d’activités, mais avant tout dans les activités de service. A ce titre, la
Franche-Comté a un poids relatif, en terme d'emploi et au regard des
moyennes nationale, nettement plus fort dans le domaine hôtels et
restaurants,culture, sport et loisirs, services personnels, et dans le
social. Mais c’est aussi le cas dans l’industrie en raison de l’agro-
alimentaire.

Figure 2 : Répartition de l’effectif salarié par domaines d’activité dans la région en 2006
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Ce document a été réalisé par l’Observatoire National de l’Économie sociale et solidaire (CNCRES), en partenariat avec la
CRESS Franche-Comté

Pour plus d’informations : www.cncres.org / www.cress-fc.org

847 millions d’euros de rémunérations brutes versées
Tableau 3 : Rémunérations brutes versées en euros dans la région en 2006

Source : INSEE-CLAP 2006 ; Traitement : Observatoire National ESS – CNCRES

Source : INSEE-CLAP 2006 ; Traitement : Observatoire National ESS – CNCRES

Source : INSEE-CLAP 2006 ; Traitement :
Observatoire National ESS – CNCRES

91

DOUBS 424,6
JURA 158,4
HAUTE-SAONE 170,1

En millions d’euros ESS

TERRITOIRE-DE-BELFORT 94,1
Franche-Comté 847,2

En millions d’euros ESS


